
Biashara 
na   
Maadili

Kanuni za 

SWAHILI VERSION



Usalama  
Tunaupa usalama kipaumbele, kabla ya kitu kingine chochote  

Heshima  
Tunahusiana baina yetu kwa utu and heshima 

Uwajibikaji  
Tunajitahidi kutimiza ahadi zetu kwa ukweli na uaminifu  

Uendelevu 
Tunachangia kwa njia chanya kuhakikisha kuna mazingira safi ya 
kudumu duniani  

Ubora  
Tunazingatia kufanya uboreshaji mfululizo ili kuimarisha utamaduni wa 
utendaji wa hali ya juu 

Ushirikiano  
Tunafanya kazi pamoja kujenga kampuni bora zaidiM
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Ujumbe wa Afisa Mkuu Mtendaji 

Kwa muda mrefu tumelenga kufanya jambo sahihi kila wakati 
kama msingi wa jinsi tunavyofanya biashara, na ni wajibu wa 
kila mmoja wetu kuhakikisha kwamba tunaendelea kufuata 
msimamo huu.

Maadili Yetu yanaeleza kuhusu tabia muhimu katika kujenga 
biashara ya madini yenye mafanikio, uendelevu na faida kwa 
muda mrefu. Maadili haya, yaliyoundwa kwa kuchukua maoni 
kutoka kote ulimwenguni, yanatuagiza kuweka usalama kuwa 
kipaumbele kikuu zaidi; kumtendea kila mtu tunayekutana 
naye kwa utu na heshima; kudumisha viwango vya juu vya 
uaminifu na uadilifu; kuthamini sana ushirikiano tunapojenga 
utamaduni wa ubora; na kuchangia kwa njia chanya kwenye 
mazingira yetu na jamii za wenyeji.

Kanuni na Maadili yetu ya Biashara (Maadili) hutusaidia 
kutekeleza Maadili haya kwa kufafanua tabia ambayo kila 
mtu anayefanya kazi katika biashara yetu anatarajiwa 
kuonesha, ikiwa ni pamoja na wakurugenzi wetu, maafisa, 
wafanyakazi, wakandarasi na washauri. Pia inaeleza hatua 
rahisi ambazo kila mmoja wetu amewezeshwa kuchukua, 
tunaposhuhudia tabia ambayo haiendani na Kanuni zetu.

Sheria zetu ni Dira inayoelekeza vitendo na tabia ambazo 
zitahakikisha mafanikio ya muda mrefu ya AngloGold Ashanti, 
kwa namna ambayo sote tunaweza kujivunia.

Kwa dhati, 
Alberto Calderon 
Afisa Mkuu Mtendaji

AngloGold Ashanti ina historia 
ndefu, ya kujivunia kama shirika 
linaloendeshwa kwa kuzingatia 
kanuni.

Alberto Calderon
Afisa Mkuu Mtendaji
AngloGold Ashanti
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Utangulizi

Kanuni hii inaweka wazi matarajio yetu kwa 
mwenendo wa wakurugenzi wetu, maafisa, 
wafanyakazi, wakandarasi na washauri na 
inathibitisha kujitolea kwetu kwa viwango 
vya juu vya uadilifu na maadili katika 
uendeshaji wa biashara yetu.

Tunaona Maadili yetu kama hatua ya kwanza 
ya kukuza uhusiano uliojengwa juu ya 
kuaminiana na kama njia ya kusaidia kila 
mmoja wetu katika kuchangia mafanikio 
ya pamoja ya kampuni. Sote tunawajibikia 
kudumisha Maadili yanayosimamia jinsi 
tunavyofanya kazi – usalama, heshima, 
uadilifu, uendelevu, ubora na ushirikiano. 
Maadili haya lazima yaongoze mwenendo 
wetu wa ndani na mwingiliano wetu na 
washirika wa biashara na jumuiya ambamo 
tunafanya kazi.  

Ni wajibu wa kila mmoja wetu kukagua, 
kuelewa na kuzingatia kanuni zilizomo 
katika Kanuni hii, kujenga uhusiano wa 
ndani na nje kulingana na uadilifu na 
heshima, na kuepuka shughuli ambazo 
zinaweza kudhuru biashara au sifa ya 
kampuni. 

Kanuni hii inaelezea matarajio ya AGA 
na haikusudiwi kushughulikia hali zote 
zinazoweza kutokea. Unatarajiwa kuchukulia 
Kanuni hii kama mwongozo na marejeleo ya 
kutekeleza Maadili yetu.

Kila mkurugenzi, afisa, mfanyakazi, 
mkandarasi na mshauri anawajibika kwa 
kufuata Kanuni hii, sera, viwango na taratibu 
nyingine za AngloGold Ashanti na sheria, 
sheria na kanuni zote ambazo zinatumika 
kwa biashara na shughuli zetu katika nchi 
zote ambamo tunafanya kazi. Marejeleo 
yoyote ya AngloGold Ashanti katika Kanuni 
hii yanajumuisha kampuni zake tanzu 
na washirika, ikiwa ni pamoja na migodi 
yoyote ya kibinafsi wanaoweka mikataba na 
wauzaji kwa majina yao wenyewe.

Kitendo kinachokiuka Kanuni hii kinaweza 
kusababisha hatua za kinidhamu (ikiwa ni 
pamoja na kufutwa kazi au kusimamishwa 
kwa huduma kwa sababu hii). Katika matukio 
fulani, mwenendo ambao ni ukiukaji wa 
Kanuni hii pia unaweza kuwa ukiukaji wa 
sheria na kusababisha adhabu za kiraia au 
mashtaka ya kijinai.

Kanuni zetu ni muhimu sana 
kwa utamaduni wetu wa 
kutenda kwa uadilifu.
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Kanuni 

Tunaupa usalama kipaumbele, 
kabla ya kitu kingine chochote
Tunaweka kipaumbele maadili na mifumo ya 
kazi salama. Tunajitahidi kudumisha afya ya 
watu na kuwalinda dhidi ya hatari za kazini 
ambazo zinaweza kuathiri ustawi wao wa 
kimwili, kihisia au kisaikolojia.

Kuweka kipaumbele cha afya na usalama ni 
juhudi ya pamoja. Kila mmoja wetu ana wajibu 
wa kibinafsi na wa pamoja wa kulinda afya, 
usalama na ulinzi wetu na wa wengine, na 
kushiriki uzoefu wetu na kujifunza kutoka kwa 
kila mmoja.

Tunatendeana kwa hadhi na 
heshima

Tunamhudumia kila mtu kwa heshima 
na tunajitahidi kuhifadhi hadhi na hisia ya 
kujithamini ya kila mtu katika mahusiano yetu 
yote, tukiwaheshimu wengine jinsi walivyo 
na kuthamini mchango wa kipekee ambao 
wanaweza kutoa katika mafanikio yetu ya 
biashara.

Tunathamini na kuwasaidia watu wetu, 
na tumejitolea kuendeleza na kudumisha 
mazingira jumuishi ya kazini, ambayo 
yanakubali na kujivunia utofauti na usawa. 
Tunakataza aina zote za uonevu, vurugu, 
unyanyasaji, unyanyasaji wa kingono na 
ubaguzi, na tumejitolea kudumisha mazingira 
ya kazi ambayo kila mtu anatendewa haki, na 
kwa adhama na heshima.

Tunaheshimu haki za kibinadamu za wadau wetu 
wote, ikiwa ni pamoja na haki za watu Asili na 
vikundi vilivyo hatarini, na tunaheshimu maadili, 

mila na tamaduni za jamii za wenyeji ambazo 
tunafanya kazi.

Tunafanya shughuli zetu za 
kibiashara kwa uaminifu, na 
tunaepuka masuala yanayoweza 
kukinzana na maslahi ya 
kampuni yetu 
Tumejitolea daima kutenda kwa kujali 
maslahi ya AGA na kuhakikisha watu wetu 
wanatekeleza majukumu yao kwa uaminifu na 
uwazi. Tunaheshimu ahadi hii kwa kuchukua 
hatua madhubuti dhidi ya ulaghai, rushwa na 
ufisadi na mwenendo mwingine usiofaa. 

Tunaepuka hali ambazo maslahi ya AngloGold 
Ashanti na maslahi yetu ya kibinafsi, au maslahi 
ya familia yetu au marafiki, yanahitilafiana au 
yanaweza kudhaniwa kuhitilafiana, au ambayo 
yanaathiri uwezo wetu wa kufanya kazi yetu 
kwa usahihi na mafanikio. Tunawasiliana kwa 
wasimamizi wetu, mameneja au wafanyakazi 
wengine wanaofaa kuhusu uwezekano 
kuhitilafiana kwa kimaslahi. Haturuhusu 
zawadi au vitendo vya ukarimu kuathiri vibaya 
maamuzi yetu. Hatukubali kabisa aina zote za 
rushwa na ufisadi.

Hatujichukulii fursa ambazo tunazogundua 
kupitia kazi tunayofanya na kampuni yetu, wala 
hatutumii mali ya kampuni, taarifa au nafasi 
kwa faida ya kibinafsi au kwa kushindana na 
kampuni kibiashara. Tunawajibika kwa kampuni 
kuendeleza maslahi yake halali inapowezekana.

Sisi ni waaminifu katika shughuli tunazofanya 
katika masoko, wateja, wauzaji, washindani na 
kwa wafanyakazi wenza. Hatujinufaishi isivyofaa 
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Kanuni continued

dhidi ya mtu yeyote kupitia udanganyifu, kuficha, 
kutumia vibaya taarifa za siri, upotoshaji au 
vitendo vingine vyovyote visivyo vya haki.

Tunahakikisha tunaendelea 
kuboresha utamaduni wa 
utendaji wa hali ya juu
Tunalenga kutoa matokeo na tunafanya kile 
tunachosema tutafanya. Tunakubali jukumu na 
kuwajibikia kazi yetu, tabia zetu, maadili yetu na 
matendo yetu.

Tunalenga kupata matokeo ya juu ya utendaji 
na kujitolea kutekeleza ahadi zetu kwa wenzetu, 
washirika wa biashara na kijamii na wawekezaji 
wetu. Tunahimiza na kuchukua fursa za kukua 
kitaaluma na kibinafsi na kuendelea kutafuta 
njia za kuboresha mambo.

Tunafanya kazi pamoja 
kujenga kampuni bora zaidi
Tunatambua kwamba kuendeleza na 
kudumisha eneo la kazi jumuishi ambalo 
linakumbatia na kusherehekea uanuwai 
kutaboresha uwezo wetu wa kushirikiana, 
kubuni na kufikia matokeo bora katika 
biashara yetu yote. 

Tumejitolea kuhakikisha kuwa tuna watu 
sahihi, katika majukumu sahihi, kwa wakati 
unaofaa na tunaweza kuwaendeleza kwa 
uwezo wao wote. Tunathamini na kuzingatia 
utaalamu wa kila mmoja na tunaleta watu 
pamoja ili kuzingatia fursa na kutatua 
matatizo. 

Tunatoa mchango mzuri 
kuelekea ulimwengu wa kudumu
Tumejitolea kuhakikisha jumuiya na jamii 
ambamo tunafanya kazi ni bora kwa 
AngloGold Ashanti kuwa huko awali. Tunakuza 
ushirikiano, uliojengwa juu ya kuheshimiana 
na kuaminiana, tumeendeleza na jamii 
ambamo tunafanya kazi. Tunachangia 
maendeleo endelevu kwa kuheshimu na 
kukuza haki za msingi za kibinadamu za 
wadau wetu wote.

Tunajitahidi kutoa matokeo endelevu kupitia 
usimamizi wa uwajibikaji wa maliasili ambapo 
sisi ni watunzaji na kwa kutafuta kupunguza 
uwezekano wa uharibifu wa mazingira 
kutokana na shughuli zetu.Tunahitaji mbinu ya 
tahadhari dhidi ya changamoto za mazingira, 
kuchukua mipango ya kukuza uwajibikaji 
mkubwa wa mazingira, kuhimiza maendeleo 
na usambazaji wa teknolojia nzuri za 
mazingira, na kulenga kupunguza athari zetu 
za mazingira.

Tunalinda mali na taarifa za 
kampuni
Tunahakikisha matumizi bora na thamani ya 
mali za kampuni, ikiwa ni pamoja na fedha, 
vifaa, mali miliki, rasilimali za habari, mali 
za kidijitali na miundombinu. Tunatumia 
mali ya kampuni tu kwa madhumuni halali 
ya biashara. Tunaepuka wizi, uzembe na 
uharibifu. Tunatathmini na kuidhinisha ahadi 
zote za fedha za kampuni.

Tunadumisha usiri wa taarifa tuliyokabidhiwa 
na kampuni, au wateja wake au wauzaji, ikiwa 
ni pamoja na taarifa yoyote isiyo ya umma 
ambayo inaweza kutumiwa na washindani 
au kudhuru kampuni wateja au wauzaji wake 
ikiwa itafichuliwa, isipokuwa wakati ufichuzi 
umeruhusiwa au umeidhinishwa kisheria. 
Tunalinda maelezo ya kibinafsi ya kila mmoja.

Tunatii sheria zinazotumika na 
kuripoti mwenendo haramu au 
usio wa kimaadili
Tunazingatia sheria, kanuni na viwango vyote 
vinavyotumika (ikiwemo sheria za biashara ya 
ndani). Ni kinyume cha sheria na maadili yetu 
kwa wafanyakazi wa kampuni kununua hisa za 
kampuni kwa mujibu wa Kiwango chetu cha 
Kampuni kuhusu Ununuzi wa Hisa za Kampuni 
kwa Wafanyakazi, na sheria inayotumika.

Tunadumisha utamaduni wa “kuongea” na 
kuwahimiza watu wetu kuchukua hatua 
mara moja ikiwa watatambua tabia yoyote 
ambayo ni kinyume cha sheria, inayokiuka 
maadili au inayokinzana na sera, viwango 
au taratibu za AngloGold Ashanti (ikiwa ni 
pamoja na Kanuni hii). Hatua hiyo ni pamoja 
na kuzungumza na wasimamizi, mameneja au 
wafanyakazi wengine wanaofaa wakati hatuna 
hakika kuhusu hatua bora katika hali fulani, 
na kutuma ripoti kuhusu hofu fulani kupitia 
njia zetu za kutoa taarifa kama ilivyoelezewa 
hapa chini. Haturuhusu aina yoyote ya kulipiza 
kisasi dhidi ya watu wanaoripoti tabia kama 
hiyo kwa nia njema au wanaoshiriki katika 
uchunguzi kuhusu matukio kama hayo. Ikiwa 
unaamini kuwa umelipiziwa kisasi, piga ripoti.

Page 6



Rasilimali nyingine, anwani muhimu  
na maondoleo

Kanuni hii inaonesha Maadili ya kampuni na 
ni chanzo cha mwelekeo na mwongozo katika 
vitendo na maamuzi yetu ya ndani na katika 
mahusiano yetu na wadau wetu wote.
Kanuni hii hutoa mfumo na huweka masharti ya chini zaidi ya utekelezaji wa Maadili na kanuni 
zetu. Kanuni hii inapatikana katika tovuti ya kampuni kwenye  
https://www.anglogoldashanti.com/sustainability/governance/policies-standards/.

Kanuni hii inaisaidia, lakini haibadilishi sera, viwango na taratibu nyinginezo za AngloGold 
Ashanti, ambazo unapaswa kukagua na zinapatikana kwenye https://www.anglogoldashanti.
com/sustainability/governance/policies-standards/. Wafanyakazi wa AngloGold Ashanti 
wanaweza kupata nakala za kielektroniki za nyaraka zote kwenye tovuti ya intraneti ya kampuni. 

Ikiwa una maswali kuhusu Kanuni hii, au ikiwa unajua au unashuku kuwa ukiukaji wa sheria, 
au msharti au Kanuni hii umetokea, unapaswa kuwasiliana na meneja au msimamizi wako, 
mwanachama wa Group Compliance au Group Legal au unaweza kutoa wasiwasi wowote 
kupitia njia za kufichua za AGA. Tafadhali rejelea kiwango chetu cha kutoa taarifa upate 
maelezo zaidi kuhusu mada hii, ambazo zinapatikana kwenye https://www.anglogoldashanti.
com/sustainability/governance/policies-standards/. Ripoti zote zinachukuliwa kwa uzito.  
Njia yoyote ile utakayochagua, tunakuhakikishia kulinda usiri wako kadri iwezekanavyo.

Ondoleo lolote la Kanuni hii kwa maafisa watendaji 
au wakurugenzi unaweza kufanywa tu na bodi au 
kamati ya bodi. Ondoleo lolote kama hili lazima 
lifichuliwe kwa washikadau ndani ya siku nne za 
kazi baada ya bodi au kamati ya bodi kuamua kutoa 
ondoleo hili. Ufichuzi lazima ufanywe kwa kutoa 
taarifa kwa vyombo vya habari, kuchapisha kwenye 
tovuti ya kampuni au kuwasilisha ripoti ya sasa 
kwa SEC.
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Ukiri

Nimekagua Kanuni hii, 
au, ikiwa sijaikagua, 
ninakubali jukumu la 
kujifahamisha kuhusu 
yaliyomo.
Nitafuata Kanuni hii, pamoja na sera, viwango 
au taratibu zingine zote za AngloGold Ashanti 
ambazo zinaweza kutawala kazi yangu kwa 
kampuni. Ninaelewa kuwa ninaweza kujadili 
na msimamizi wangu kuhusu maswali au 
wasiwasi wowote kuhusu Kanuni hii, au sera, 
viwango au taratibu nyingine zozote.

Maswali yoyote niliyokuwa nayo kuhusu Kanuni 
hii, sera zingine zozote, viwango au taratibu na/
au Uthibitisho huu nilijibiwa kwa kuridhika kabla 
ya kutia saini Ukiri huu.

Jina:

Tarehe:

Simu ya mezani: Rejea viunganishi kwenye 
tovuti na Msimbo wa QR kwa maelezo ya 
nchi yako.

Mtandaon: SpeakupAGA.ethicspoint.com

Simu ya mkononi: speakupAGAmobile.
ethicspoint.com 
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