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Seguridad
Respeto
Integridad
Sostenibilidad
Excelencia

Colaboracion



Mensaje del CEO

Esa busqueda constante de hacer lo correcto ha sido crucial
en nuestra forma de hacer negocios, y nos corresponde a
cada uno de nosotros asegurarnos de que este siga siendo
el caso.

Nuestros valores describen los comportamientos esenciales
para crear una empresa minera exitosa, sostenible y rentable
a largo plazo. Estos valores, desarrollados con el aporte de
nuestras operaciones en todo el mundo, nos exigen poner la
seguridad sobre todo lo demas, tratar a todas las personas
con dignidad y respeto, mantener los mas altos estandares
de honestidad e integridad, darle prioridad a la colaboracion
a medida que construimos una cultura de excelencia y
contribuir de manera positiva con nuestro entorno y las
comunidades donde operamos.

Code of Business Principles and Ethics

Nuestro Cédigo de ética y principios de negocio (Codigo)

nos ayuda a poner estos valores en practica al esclarecer
nuestras expectativas para el comportamiento de cada
persona que trabaja en nuestra empresa, incluyendo a
nuestros directores, altos ejecutivos, empleados, contratistas
y consultores. También describe las simples medidas que
cada uno de nosotros tiene la potestad de tomar cuando
vemos comportamientos que no estan alineados con
nuestro Codigo.

Nuestro Codigo es la Estrella Polar que guia las acciones y
los comportamientos que fomentaran el éxito a largo plazo
de AngloGold Ashanti, de una manera que nos enorgullecera
a todos.

Saludos cordiales,
Alberto Calderon
Director ejecutivo
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Introduccion

Nuestro Cadigo es fundamental
para nuestra cultura de
desempeno con integridad.

Este Codigo establece nuestras
expectativas para el comportamiento

de nuestros directores, altos ejecutivos,
empleados, contratistas y consultores, y
afirma nuestro compromiso con los mas
altos estandares de integridad y ética en la
gestion de nuestra empresa.

Consideramos nuestros valores el punto de
partida para desarrollar relaciones con base
en la conflanza mutua y como un medio de
apoyo para que cada uno pueda contribuir

al éxito compartido de la empresa. Todos
somos responsables de defender los valores
que rigen la manera en que trabajamos:
seguridad, respeto, integridad, sostenibilidad,
excelencia y colaboracién. Estos valores
deben guiar nuestra conducta internamente
y nuestras interacciones con los socios
comerciales y las comunidades en las que
operamos.

Cada uno de nosotros tiene la
responsabilidad de revisar, entender y
cumplir con los principios presentes en
este Codigo, establecer relaciones internas
y externas con base en la integridad y el
respeto, y evitar actividades que podrian ser
perjudiciales para el negocio o la reputacion
de la empresa.

Este Codigo expresa las expectativas de AGA
y no pretende abordar todas las situaciones
posibles que pudieran surgir. Esperamos

que revise este Codigo como una guia y una
referencia para materializar nuestros valores.

Cada director, alto ejecutivo, empleado,
contratista y consultor es responsable

de cumplir con este Cadigo, las demas
politicas de AngloGold Ashanti, los
estandares y los procedimientos y todas
las leyes, normas y regulaciones aplicables
a nuestro negocio y actividades en todos
los paises en los que operamos. Cualquier
referencia a AngloGold Ashanti en este
Caodigo incluye a sus sucursales y filiales,
y cualquier mina individual que acuerde un
contrato con proveedores bajo su propio
nombre.

Las conductas que violen este Cédigo
pueden resultar en medidas disciplinarias
(incluyendo la terminacion del empleo o el
servicio por causa). En algunos casos, las
conductas que violan este Cédigo también
pueden violar la ley y conllevar sanciones
penales o acusaciones criminales.



Principios

LLes damos maxima prioridad a las practicas
y los sistemas de trabajo seguros. Nos
esforzamos por mantener a las personas
sanas y protegerlas de las exposiciones en
el lugar de trabajo que pudieran afectar a su
bienestar fisico, emocional y psicoldgico.

Priorizar la salud y la seguridad es un esfuerzo
colectivo. Cada uno tiene la responsabilidad

individual y colectiva de proteger nuestra salud
y seguridad y las de los demas, y de compartir
nuestras experiencias y aprender de cada uno.

Tratamos a todos con respeto y buscamos
preservar la dignidad y el autoestima de cada
persona en todas nuestras interacciones;
respetamos a los demas por quienes sony
valoramos la contribucién unica que cada
quien puede hacer con el éxito de nuestra
empresa.

Valoramos y apoyamos a nuestra gente

y tenemos el compromiso de desarrollar

y mantener un lugar de trabajo inclusivo

que acoja y celebre la diversidad y la
igualdad. Prohibimos cualquier forma de
hostigamiento, violencia, acoso, acoso sexual
y discriminacion, y estamos comprometidos
con mantener un lugar de trabajo en el

gue todos reciban un trato justo, digno y
respetuoso.

Respetamos los derechos humanos de todas
nuestras partes interesadas, incluyendo los
derechos de los pueblos aborigenes y los

Code of Business Principles and Ethics

grupos vulnerables, y respetamos los valores, las
tradiciones y las culturas de las comunidades
indigenas en las que operamos.

Tenemos el compromiso de siempre actuar

en beneficio de los intereses de AGA y de
garantizar que toda nuestra gente lleve a cabo
sus deberes de manera honesta y transparente.
Honramos este compromiso tomando
medidas activas contra el fraude, los sobornos
y la corrupcion, y las conductas inapropiadas
relacionadas.

Evitamos situaciones en las que los intereses
de AngloGold Ashanti y nuestros intereses
personales, o lo intereses de nuestra familia

0 amigos, entren en conflicto o se considere
que entren en conflicto con los nuestros, o
nos dificulten realizar nuestras labores de
manera objetiva y eficiente. InNformamos a
nuestros supervisores, gerentes o demas
personal pertinente sobre los potenciales
conflictos de intereses. No permitimos que los
regalos o las muestras de hospitalidad influyan
inapropiadamente en nuestras decisiones.

No toleramos ninguna forma de soborno o
corrupcion.

No aprovechamos oportunidades que surjan

a través de nuestro trabajo con la empresa

ni usamos la propiedad o informacion de

la empresa o nuestro cargo para obtener
beneficios personales o competir contra la
empresa. Tenemos el deber con la empresa de
promover sus intereses legitimos cuando sea
posible.
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P ri nCi piOS continued

Somos honestos en nuestras interacciones
con el mercado, los clientes, los proveedores,
los competidores y con cada uno de nosotros.
No nos aprovechamos injustamente de nadie
a través de la manipulacion, el encubrimiento,
el abuso de informacion privilegiada, la
tergiversacion o ninguna otra practica injusta.

Nos centramos en entregar resultados y en
hacer lo que decimos que vamos a hacer. Nos
responsabilizamos de nuestro trabajo, nuestro
comportamiento, nuestra ética y nuestras
acciones.

Buscamos conseguir resultados de alto
rendimiento y prometemos cumplir con

los compromisos con nuestros colegas,
socios comerciales y sociales, y nuestros
inversores. Promovemos y aprovechamos las
oportunidades de crecimiento profesional y
personal, y buscamos continuamente maneras
de hacer mejor las cosas.

Reconocemos que desarrollar y mantener un
lugar de trabajo inclusivo que acoja y celebre
la diversidad mejorara nuestra capacidad de
colaborar, innovar y conseguir los mejores
resultados en toda la empresa.

Tenemos el compromiso de contar con la
gente adecuada en los puestos adecuados
y en el momento adecuado, y de desarrollar
el maximo potencial de este talento
humano. Valoramos y tomamos en cuenta
la experiencia de cada uno y juntamos a

las personas para resolver problemas y
considerar oportunidades.
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Tenemos el compromiso de garantizar que
las comunidades y las sociedades donde
operamos estén mejor gracias a la presencia
de AngloGold Ashanti. Promovemos las
asociaciones, basadas en la confianza y el
respeto mutuos, que hemos desarrollado
con las comunidades en las que operamos.
Contribuimos con el desarrollo sostenible
respetando y promoviendo los derechos
humanos fundamentales de todas nuestras
partes interesadas.

Nos esforzamos por entregar resultados
sostenibles a través de la gestion responsable
de los recursos naturales, de los cuales
somos guardianes, y buscando minimizar

el riesgo de causar dafios ambientales a

raiz de nuestras actividades. Exigimos un
enfoque preventivo respecto a los retos
medioambientales, emprendemos iniciativas
para promover una mayor responsabilidad
medioambiental, fomentamos el desarrollo
y la difusion de tecnologias amigables con

el medio ambiente, y buscamos minimizar
nuestro impacto ambiental.

Maximizamos el uso eficiente y el valor de

los activos de la empresa, incluyendo sus
fondos, instalaciones, propiedad intelectual,
recursos informativos, activos digitales e
infraestructura. Solo usamos los activos

de la empresa con fines comerciales
legitimos. Evitamos el robo, el descuido y el
despilfarro. Revisamos y aprobamos cualquier
compromiso que involucre los fondos de la
empresa.

Mantenemos la confidencialidad de la
informacion que nos confiaron la empresa,
sus clientes o proveedores, incluyendo
cualquier informacién no publica que

los competidores podrian usar o que, de
divulgarse, seria perjudicial para la empresa,
sus clientes o proveedores, salvo cuando se
autorice o lo exija la ley. Salvaguardamos la
informacion personal de cada uno.

Acatamos todas las leyes pertinentes,
regulaciones y estandares (incluidas las leyes
sobre el uso de informacion privilegiada).

El uso de informacién privilegiada es ilegal

y poco ético, y esta prohibido bajo nuestro
Estandar del grupo sobre operaciones

con informacién privilegiada y las leyes
pertinentes.

Mantenemos una cultura de “denuncia”

y exhortamos a nuestra gente a tomar
medidas de inmediato si identifica cualquier
comportamiento que sea ilegal, poco ético

o entre en conflicto con las politicas, los
estandares o los procedimientos (incluido
este Codigo) de AngloGold Ashanti. Estas
acciones incluyen hablar con los supervisores,
los gerentes o demas personal pertinente
cuando no haya seguridad sobre las medidas
que se deben tomar en una situacion en
particular y plantear las inquietudes a través
de nuestros canales de denuncia descritos
abajo. No permitimos ningun tipo de
represalia contra las personas que denuncien
tales comportamientos de buena fe o que
participen en investigaciones respecto a estos
asuntos. Si cree que ha sufrido represalias,
denuncielo.



Otros recursos, contactos clave y
exenciones

Este Cdodigo refleja los valores de la empresay
es una fuente de direccion y orientacion para
nuestras acciones y decisiones internamente y
en nuestras interacciones con todos nuestras
partes interesadas.

Este cadigo brinda un marco y establece los requisitos minimos para la implementacion de
nuestros valores y principios. Este Cédigo esta disponible en el sitio web de la empresa en

Este Codigo complementa, pero no remplaza, las demas politicas, estandares y
procedimientos de AngloGold Ashanti, que deberia revisar y estan disponibles en

Los empleados de AngloGold Ashanti pueden acceder a una copia electronica de todos los
documentos en el sitio de intranet de la empresa.

Si tiene alguna pregunta sobre este Codigo o si sabe o sospecha que ha ocurrido una violacion
de la ley, las normas o las regulaciones o este Codigo, deberia contactar a su gerente o
supervisor directo, a un miembro del Grupo de cumplimiento o del Grupo legal o plantear
cualquier inquietud a través de los canales de denuncia de AGA. Consulte nuestro estandar

de denuncias para obtener mas informacion al respecto, que esta disponible en

Todas las denuncias se toman en serio. Independientemente del método que escoja,
protegeremos su confidencialidad en la medida de
lo posible.

Solo la junta o un comité de la junta puede hacer
una exencion de este Cédigo para los altos
ejecutivos o directores. Cualquier exencién debe
divulgarse a los accionistas dentro de cuatro

dias habiles después de que la junta o el comité

de la junta determine hacer esta exencion.

Esta divulgacion se debe hacer a través de un
comunicado de prensa, una publicacion en el sitio
web de la empresa o la presentacion de un informe
actual ante la SEC.

Code of Business Principles and Ethics
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Nombre:

Fecha:

Porque es lo correcto

Por teléfono: Consulte los enlaces de
inscripcion en linea y el codigo QR para obtener
mas informacién sobre su pais.

En linea: SpeakupAGA.ethicspoint.com
ESCANEE PARA REPORTAR DESDE TU CELULAR

Por celular: speakupAGAmobile.ethicspoint.com | Utilice este codigo QR solo si el enlace le redirige a
https://anglogoldashanti.navexone.eu/intake.
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https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/114294/index.html
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