
As Pessoas são nosso Negócio…
nosso Negócio são as Pessoas.

Minha vida é pautada por uma filosofia simples de liderança: 
cabe a nós gerenciarmos a empresa... cabe a nós criarmos 
o futuro. Tendo isso como ponto de partida, a questão mais 
importante que temos que entender sobre nosso negócio é 
que ele não é apenas sobre teores, plantas de processamento, 
poços ou shafts. Na verdade, é sobre pessoas: as pessoas 
são nosso negócio... nosso negócio são as pessoas.

Cada um de nós tem suas aspirações pessoais, metas e formas 
de entender a vida, e todos nós temos antecedentes históricos e 
culturais únicos. Para criarmos juntos o futuro como uma empresa 
bem-sucedida, temos que respeitar uns aos outros e mantermos 
nosso foco em criar uma relação de apoio mútuo, que contribua 
para que todos participem de nosso sucesso. É por isso que 
a Segurança no Trabalho é nosso primeiro valor: porque cada 
um de nós é importante. É nossa responsabilidade individual e 
coletiva criar um ambiente de trabalho seguro e saudável, sem 
acidentes e doenças ocupacionais.

Este folheto descreve a missão, visão, valores e a estratégia 
que estamos construindo. Esse é o ponto de partida para, 
juntos, criarmos nosso futuro. Para criar um sucesso 
compartilhado por todos nós, temos que construir um 
caminho que permita a criação de valor para nossa 
empresa... um caminho criado por uma equipe vencedora.

Mark Cutifani 
Presidente Executivo (CEO)



Nossa Visão

Ser a empresa líder na indústria da mineração.



	 Criar valor para nossos 
acionistas, nossos empregados e nossos 
parceiros empresariais e sociais por meio 
da exploração, lavra, processamento, 
comercialização segura e responsável de 
nossos produtos. Nosso foco principal é 
ouro, mas vamos buscar oportunidades para 
criar valor em outras áreas minerais, onde 
possamos utilizar eficazmente nossos ativos, 
competências e experiências atuais, visando 
a aprimorar a produção de valor.

Nossa Missão



 Segurança é nosso primeiro valor.
Colocamos as pessoas em primeiro lugar e, para isso, 
nossa prioridade máxima é ter práticas e sistemas de 
trabalho seguros. Temos a responsabilidade de procurar 
novas formas criativas para assegurar um ambiente 
de trabalho livre de acidentes e doenças ocupacionais. 
Vivemos cada dia um para o outro e usamos nosso 
compromisso coletivo, talentos, recursos e sistemas para 
cumprir nosso mais importante compromisso: cuidar um 
do outro.

Tratamos uns aos outros com dignidade 
e respeito.
Acreditamos que as pessoas que são tratadas com respeito 
e a quem são confiadas responsabilidade respondem dando 
o melhor de si. Procuramos preservar a dignidade e auto-
estima das pessoas em nossas interações, respeitando-as 
pelo que são e reconhecendo o valor de suas contribuições 
únicas para o sucesso da empresa. Somos honestos com 
nós mesmos e com os outros, e tratamos nossos colegas 
da empresa e nossos parceiros com ética.

Valorizamos a diversidade.
Nossa meta é ser uma empresa líder global, com pessoas 
certas nas funções certas. Promovemos a inclusão 
e o trabalho em equipe, e nos beneficiamos da rica 
diversidade de culturas, idéias, experiências e talentos 
que cada empregado traz consigo para a empresa.

Nossos Valores
As pessoas são o Negócio...



Somos responsáveis por nossas ações e 
cumprimos nossos compromissos.
Concentramos nossos esforços em produzir resultados 
e, por isso, cumprimos o que prometemos. Aceitamos 
responsabilidades e reconhecemos que temos que responder 
por nosso trabalho, nosso comportamento, nossa ética e 
nossas ações. Nosso objetivo é produzir resultados com alto 
desempenho e cumprir nossos compromissos assumidos 
com os colegas de trabalho, com nossos parceiros de 
negócios e parceiros sociais, além de nossos investidores.

As comunidades e regiões onde a AngloGold 
Ashanti mantém suas operações devem 
se tornar melhores em função da presença 
da empresa.
Respeitamos e promovemos os direitos humanos 
fundamentais nos locais onde atuamos. Contribuímos 
para a criação de parcerias produtivas, respeitosas e 
mutuamente benéficas nas comunidades onde mantemos 
operações. Nosso objetivo é criar um futuro sustentável 
para as comunidades que ‘hospedam’ a empresa.

Respeitamos o meio ambiente.
Temos o compromisso de aprimorar continuamente 
nossos processos a fim de minimizar os impactos 
ambientais, a produção de resíduos, melhorar a eficiência 
do uso de carbono e conservar os recursos naturais. 
Em nossa empresa, procuramos desenvolver soluções 
inovadoras que minimizem os riscos ao meio ambiente e 
criem resultados melhores e mais favoráveis ao clima.

...Nosso negócio são as pessoas.



Para produzir resultados sobre nossos 
objetivos comerciais, enfocamos cinco 
estratégias essenciais:

1. As Pessoas são o Negócio
Nós forneceremos a liderança e os processos sustentáveis de gestão 
necessários para criar um ambiente onde cada indivíduo seja capaz e 
esteja disposto a dar o melhor de si.

2. Desenvolver a empresa
O sucesso de nossas explorações e de nossos projetos de crescimento 
orgânico são os pilares mais importantes para a criação futura de valor. 
Vamos buscar e aproveitar oportunidades de Fusões e Aquisições e de 
novos empreendimentos que possam agregar valor e fortalecer nossas 
competências fundamentais e abrir novos caminhos para o crescimento.

3. Administrar a empresa como uma carteira de ativos
O capital é um recurso escasso e, portanto, temos que utilizá-lo com sabedoria. 
Temos que assegurar que nossa estratégia de investimento de capital favoreça 
as oportunidades em toda nossa empresa. Ao mesmo tempo, temos também 
que desenvolver todo o potencial de nossa base de ativos, vendendo os 
ativos não essenciais e assegurando a revitalização de operações que estão 
esgotando sua vida útil com novas oportunidades de crescimento.

4. Maximizar os retornos financeiros
Temos de gerenciar tanto nossas receitas quanto nossos custos para 
assegurar a produção e a proteção de retornos financeiros durante a 
evolução cíclica dos preços. Estamos construindo um novo modelo de 
operações e de gestão que assegure a maximização das margens e a 
qualidade consistente de todos os nossos processos para que possamos 
melhorar e manter os retornos financeiros.

5. Desempenhar com sustentabilidade
Vamos gerenciar a Segurança no Trabalho e a Saúde como nossos 
valores mais importantes, de forma que reflitam nosso compromisso 
com as pessoas e com seu bem-estar. Também temos responsabilidades 
importantes com o meio ambiente e o desenvolvimento de nossas relações 
comunitárias, institucionais e políticas, para que criem valor mutuamente 
benéfico e sustentável.


