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ANGLOGOLD ASHANTI

As Pessoas sao nosso Negdcio...
nosso Negoécio sao as Pessoas.

Minha vida é pautada por uma filosofia simples de lideranca:
cabe a nés gerenciarmos a empresa... cabe a nés criarmos
o futuro. Tendo isso como ponto de partida, a questdo mais
importante que temos que entender sobre nosso negdcio é
que ele ndo é apenas sobre teores, plantas de processamento,
pocos ou shafts. Na verdade, é sobre pessoas: as pessoas
SA0 NOsso negocio... NOsSso negdcio sdo as pessoas.

Cada um de ndés tem suas aspiragdes pessoais, metas e formas
de entender a vida, e todos nés temos antecedentes histéricos e
culturais Unicos. Para criarmos juntos o futuro como uma empresa
bem-sucedida, temos que respeitar uns aos outros e mantermos
nosso foco em criar uma relag&o de apoio mutuo, que contribua
para que todos participem de nosso sucesso. E por isso que
a Seguranga no Trabalho € nosso primeiro valor: porque cada
um de nés é importante. E nossa responsabilidade individual e
coletiva criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, sem
acidentes e doencas ocupacionais.

Este folheto descreve a missdo, visdo, valores e a estratégia
que estamos construindo. Esse é o ponto de partida para,
juntos, criarmos nosso futuro. Para criar um sucesso
compartilhado por todos nés, temos que construir um
caminho que permita a criacdo de valor para nossa
empresa... um caminho criado por uma equipe vencedora.

Mark Cutifani
Presidente Executivo (CEO)
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Ser a empresa lider na industria da mineracao.




Nossa Missao
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Criar valor para nossos
acionistas, nossos empregados e nossos
parceiros empresariais e sociais por meio
da exploragdo, lavra, processamento,
comercializacdo segura e responsdvel de
nossos produtos. Nosso foco principal é
ouro, mas vamos buscar oportunidades para
criar valor em outras dreas minerais, onde
possamos utilizar eficazmente nossos ativos,
competéncias e experiéncias atuais, visando
a aprimorar a producdo de valor.??




As pessoas sdo o Negdcio...

' ' Colocamos as pessoas em primeiro lugar e, para isso,
nossa prioridade maxima é ter praticas e sistemas de

trabalho seguros. Temos a responsabilidade de procurar
novas formas criativas para assegurar um ambiente
de trabalho livre de acidentes e doengas ocupacionais.
Vivemos cada dia um para o outro e usamos nosso
compromisso coletivo, talentos, recursos e sistemas para
cumprir nosso mais importante compromisso: cuidar um
do outro.

Acreditamos que as pessoas que séo tratadas com respeito
e aquem sdo confiadas responsabilidade respondem dando
o melhor de si. Procuramos preservar a dignidade e auto-
estima das pessoas em nossas interagoes, respeitando-as
pelo que s&o e reconhecendo o valor de suas contribuigdes
Unicas para o sucesso da empresa. Somos honestos com
nds mesmos e com 0s outros, e tratamos nossos colegas
da empresa e nossos parceiros com ética.

Nossa meta é ser uma empresa lider global, com pessoas
certas nas fungdes certas. Promovemos a incluséo
e o trabalho em equipe, e nos beneficiamos da rica
diversidade de culturas, idéias, experiéncias e talentos
que cada empregado traz consigo para a empresa.



...Nosso negdcio sdo as pessoas.

Concentramos nossos esforcos em produzir resultados
e, por isso, cumprimos o que prometemos. Aceitamos
responsabilidades e reconhecemos que temos que responder
por nosso trabalho, nosso comportamento, nossa ética e
nossas acoes. Nosso objetivo é produzir resultados com alto
desempenho e cumprir NOSsos compromissos assumidos
com os colegas de trabalho, com nossos parceiros de
negaocios e parceiros sociais, além de nossos investidores.

Respeitamos e promovemos os direitos humanos

fundamentais nos locais onde atuamos. Contribuimos

para a criagdo de parcerias produtivas, respeitosas e

mutuamente benéficas nas comunidades onde mantemos

operagdes. Nosso objetivo é criar um futuro sustentavel
Q para as comunidades que ‘hospedam’ a empresa.

‘ Temos o compromisso de aprimorar continuamente

nossos processos a fim de minimizar os impactos
ambientais, a produgdo de residuos, melhorar a eficiéncia
do uso de carbono e conservar os recursos naturais.
Em nossa empresa, procuramos desenvolver solucées
inovadoras que minimizem os riscos ao meio ambiente e
criem resultados melhores e mais favoraveis ao clima.



Nés forneceremos a lideranga e os processos sustentaveis de gestdo
necessarios para criar um ambiente onde cada individuo seja capaz e
esteja disposto a dar o melhor de si.

O sucesso de nossas exploragcdes e de nossos projetos de crescimento
organico sdo os pilares mais importantes para a criagéo futura de valor.
Vamos buscar e aproveitar oportunidades de Fusdes e Aquisicdes e de
novos empreendimentos que possam agregar valor e fortalecer nossas
competéncias fundamentais e abrir novos caminhos para o crescimento.

O capital € um recurso escasso e, portanto, temos que utiliza-lo com sabedoria.
Temos que assegurar que nossa estratégia de investimento de capital favorega
as oportunidades em toda nossa empresa. Ao mesmo tempo, temos também
que desenvolver todo o potencial de nossa base de ativos, vendendo os
ativos ndo essenciais e assegurando a revitalizacdo de operagdes que estéo
esgotando sua vida util com novas oportunidades de crescimento.

Temos de gerenciar tanto nossas receitas quanto nossos custos para
assegurar a producdo e a protecdo de retornos financeiros durante a
evolucéo ciclica dos pregos. Estamos construindo um novo modelo de
operagdes e de gestdo que assegure a maximizacdo das margens e a
qualidade consistente de todos 0s nossos processos para que possamos
melhorar e manter os retornos financeiros.

Vamos gerenciar a Seguranga no Trabalho e a Sadude como nossos
valores mais importantes, de forma que reflitam nosso compromisso
com as pessoas e com seu bem-estar. Também temos responsabilidades
importantes com o meio ambiente e o desenvolvimento de nossas relacdes
comunitérias, institucionais e politicas, para que criem valor mutuamente
benéfico e sustentavel.



